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Samen met het UWV en andere opdrachtgevers wil B&V Werkt! een

positieve impact maken op én een duurzame bijdrage leveren aan de thema'’s
‘mens, milieu en maatschappij’

Deze kernwaarden zijn onlosmakelijk verbonden met UWV en laten zien waar wij
met elkaar voor staan.

De kernwaarden kennen een wederzijds principe; UWV en overige
samenwerkingspartners verwachten dit van ons.

Om hier met elkaar invulling aan te kunnen geven hebben we onze Kernwaarden
uitgewerkt.

B&V Werkt! erkent de fundamentele beginselen van de mensenrechten zoals
beschreven in de Universele Verklaring Rechten van de Mens.

B&V Werkt! garandeert dat zij hun Samenwerkingspartners gelijkwaardig behandelen.
Er wordt niet gediscrimineerd op grond van ras, religie, leeftijd, nationaliteit, sociale of
etnische afkomst, seksuele geaardheid, geslacht, identiteit of expressie, burgerlijke
staat, zwangerschap, politieke overtuiging of handicap, noch op enige andere grond.
Maatregelen om ongelijkheid van kwetsbare groepen te verminderen worden
verwelkomd.

B&V Werkt! laat zich niet in met kinderarbeid. Onder ‘kind’ wordt in dit verband
verstaan iedere persoon die werkzaam is onder de leeftijd van 15. Mocht de
minimumleeftijd voor de werkgelegenheid in het land waarin de werkzaamheden
worden uitgevoerd een hogere leeftijd voorschrijven dan gaan wij ervan uit dat de wet
gevolgd wordt.

B&V Werkt! garandeert dat arbeid door hun werknemers berust op vrijwillige afspraak
en dat er geen gedwongen arbeid plaatsvindt. Wij verplichten onze
medewerkers/kandidaten nooit om door de overheid uitgegeven
identificatiepapieren, paspoorten of werkvergunningen af te staan als voorwaarde
voor werk.

B&V Werkt! garandeert inheemse volken met respect te behandelen en ze op geen
enkel vlak uit te buiten. Dit houdt in ieder geval in dat gewoontes en rechten van de
inheemse bevolking op geen enkele wijze worden gehinderd en/of belemmerd.
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B&V Werkt! ziet er op toe dat onze kandidaten op een veilige en gezonde werkplek
terecht komen en welke in overeenstemming is met de van toepassing zijnde wetten
en voorschriften, CAO/bepalingen en industrienormen.

B&V Werkt! houdt zich aan alle toepasselijke wet- en regelgeving inzake de
bescherming van persoonsgegevens en gebruikt informatie die zij via hun relatie met
UWV hebben verkregen alleen voor het doel dat voor hen is gedefinieerd.

B&V Werkt! voldoet aan minimaal aan alle toepasselijke milieuwetten, regelgeving en
normen. Wij dragen bij aan de CO2 footprint door door regionaal te werken.

B&V Werkt! wil op respectvolle, transparante en verantwoorde wijze samenwerken
met alle partijen. Dit doen we in overeenstemming met de hoogste ethische normen
en voldoen strikt aan alle wet- en regelgeving op het gebied van omkoping, corruptie
en verboden handelspraktijken.

B&V Werkt! borgt de vertrouwelijkheid van alle informatie die zij van de
samenwerkende partijen verkrijgen. (zie Privacyverklaring)

B&V Werkt! zorgt er voor dat deze kenwaarden en andere relevante informatie
beschikbaar is voor werknemers alle samenwerkende partijen. (zie website)

B&V Werkt! ziet er op toe dat deze gedragscode bij onze samenwerkingspartners
(ZZP ers) nageleefd wordt.

B&V Werkt! Vindt het uiterst belangrijk dat onze ZZP-ers op een respectvolle manier
zich opstellen richting kandidaten en alle samenwerkingspartners. Integriteit staat bij
ons hoog in het vaandel. Wij verwachten dat onze medewerkers en ZZP-ers zich
houden aan onze kernwaardes. Vermoedens van een integriteitschending door een
van onze ZZP-ers (waaronder misbruikvertrouwelijke informatie,
belangenstrengeling, discriminatie, agressie en (seksuele)intimidatie), kunnen
gemeld worden bij de directie: info@benvwerkt.nl.

Integriteitsschending kan leiden tot beéindiging van een samenwerking.
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8: Klachten:

Klachten over samenwerking of niet naleven van onze kernwaarden verwijzen wij u
graag door naar onderstaande link:

https://www.benvwerkt.nl/onewebmedia/Klachtenreglement%20B&V%20Werkt%21.p
df
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